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TERMOS DE REFERÊNCIA – RECRUTAMENTO DE ASSOCIADO DE FINANÇAS (FINANCE ASSOCIATE)

1. Contextualização
O Institute for Global Health and Development (IGHD) é uma instituição de direito privado, dedicada à promoção da saúde global e ao desenvolvimento sustentável por meio de investigação aplicada, capacitação, assistência técnica e gestão de programas. Com um enfoque multidisciplinar, o IGHD trabalha em estreita colaboração com governos, parceiros internacionais, agências de apoio ao desenvolvimento, instituições académicas e organizações da sociedade civil.
As áreas de atuação do IGHD incluem, entre outras, o fortalecimento de sistemas de saúde, pesquisa operacional, desenvolvimento de capacidades, análise de políticas de saúde, implementação de programas comunitários e promoção de abordagens baseadas em evidências. O instituto desempenha igualmente um papel estratégico na coordenação de projetos de cooperação internacional, garantindo padrões elevados de governança, transparência e responsabilidade institucional.
No âmbito das suas atividades e do seu crescimento institucional, o IGHD está a recrutar um Associado de Finanças (Finance Associate) para reforçar a equipa de operações e assegurar a gestão financeira rigorosa e eficiente dos projetos e programas em curso.

2. Obejeto
O Associado de Finaças deverá prestar serviços especializados ao IGHD nas áreas de Finanças e Operações Administrativas, contribuindo assim para o avanço da missão e visão da organização no domínio da saúde e do desenvolvimento global. Estes serviços incluem apoio abrangente na elaboração orçamental,    contabilidade e relatórios financeiros, com forte ênfase no cumprimento rigoroso dos requisites específicos dos doadores, dos quadros internos de governação e de todas as obrigações estatutárias e regulamentares aplicáveis.
3. Principais responsabilidades
-Gestão de Tesouraria
· Supervisionar a gestão de fluxo de caixa;
· Processar pagamentos e gerir contas a receber;
· Realizar reconciliações bancárias.
-Análise Financeira e Auditoria
· Analisar dados financeiros;
· Rever e validar toda a documentação de suporte antes do processamento de transações financeiras;
· Elaborar projeções orçamentárias e apoiar o planeamento financeiro;
· Prestar assistência no desenvolvimento de orçamentos de projetos;
· Apoiar auditorias internas e externas.
-Contabilidade e Relatórios Financeiros
· Elaborar relat’orios Financeiros Mensais e anuais;
· Manter os registos e transações contabilísticas em conformidade com as normas SYSCOHADA;
· Preparar demonstrações financeiras (Balanço, Demonstração de Resultados, razão geral e diário);
· Reconciliar contas e assegurar a exatidão dos lançamentos contabilísticos;
· Elaborar diversos relatórios financeiros conforme exigido pelos doadores.
-Outras Tarefas
· Executar quaisquer outras tarefas relevantes que forem atribuídas pelo(a) supervisor(a).
4. Local de atrabalho
Bissau, Guiné-Bissau

5. Critérios de elegibilidade
O Associado de Finanças deve possuir as seguintes competências:
a) Formação académica relevante na área de Contabilidade, Finanças, Economia ou áreas afins;
b) Experiência comprovada em funções financeiras, contabilísticas ou administrativas;
c) Conhecimento sólido das normas SYSCOHADA e boas práticas de gestão financeira;
d) Capacidade de preparar e analisar relatórios financeiros de forma rigorosa;
e) Experiência em processos de auditoria e controlo interno;
f) Competência no uso de ferramentas digitais, softwares financeiros e Excel avançado;
g) Elevado sentido de responsabilidade, organização e atenção ao detalhe;
h) Compromisso com ética profissional, confidencialidade e integridade;
i) Capacidade de trabalhar de forma autónoma e em equipa, sob pressão e com prazos exigentes.


6. Período e processo de candidatura
[bookmark: _GoBack]As candidaturas decorrem de 28 de Novembro a 15 de Dezembro de 2025. 
Os candidatos interessados devem enviar a sua candidatura exclusivamente para o email hr@ighd-gb.org, contendo os seguintes documentos escaneados cada um e em formato pdf:
a) Curriculum Vitae detalhado referente ao posto (máximo de 5 páginas);
b) Cópia do Bilhete de Identidade ou Passaporte válido;
c) Certificados de habilitações literárias devidamente autenticados; e
d) Carta de motivação.
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